
 

 

Breakout Room: 
Wie kann Kirche ein sicherer Ort werden?  

 
Zoom-Meeting 21. Juni 2024 – Dokumentation Taskcards 

 

I. Austauschformate 

• Ansprechpersonen auf allen Ebenen und an allen Orten 
▪ Zur Beratung an AGgsG: Präventionsbeauftragte in allen KK 

und Einrichtungen? 
• Selbstbehauptungskurse für Kinder in kirchlichen Kitas 

▪ Gibt es; Kontakte zu Anbietern an alle Kita-Verbände 
• Laufende Formate vor allem zur gebündelten Informationsweitergabe 

▪ Geplant: Pressestelle für ÖA 
▪ Dauer-TOP für Generalkonvente? KKS? KKV? KV? Newsletter 

Fachstelle 
▪ Dauer-TOP für Landessynode/Neuer Synodalausschuss 

• Informationsweitergabe nach dem Prinzip der Selbsthilfegruppe (nicht nur 
vertikal) 

▪ Anleitung aus Fachstelle für alle KK/KG? 
• Begleitung von beruflich und ehrenamtlich Tätigen während der Aufarbei-

tung 
▪ Geplant; neuer I-Plan 

• Folgekommunikation nach erfolgtem Austausch verabreden 
▪ Standards für Meetings zu diesem Thema (Pressestelle? 

Fachstelle?) 
• Feste Ansprechpersonen für betroffene Personen, gerne aus öffentlichem 

Leben, gerne eine Frau 
▪ Regionale Listen externer Beratungsstellen 

• Differenzierter Austausch je nach Berufsgruppe/Zielgruppe 
▪ Liste für mögliche Formate für Gemeindematerial (EMA-ÖA-

Netzwerk/Fachstelle) 
 
II. Aufsicht 

• Routinen aufbrechen (Das war immer schon so) 
▪ Leitungsschulung/Grundschulungen 

• Schulung als Gewinn prägen, nicht als Pflicht 
▪ Zur Beratung an AGgsG 

• Aufsicht durch offenes Zuhören, Hinhören und Wahrnehmen 
▪ Leitungsschulung 

• Schulung und selbstaktives Informieren allen abverlangen 
▪ Zur Beratung an AGgsG / G-Mitteilung mit zentralen Punk-

ten? 
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• Telefon-Hotline 24/7 für Betroffene und Ratsuchende 
▪ Hinweise auf Telefon-Seelsorge und externe Hilfsstellen 

• Beschwerdemanagement 
▪ Schutzkonzepte sehen das jeweils vor - Sichtbar machen 

auf Website, Aushänge im Gemeindehaus 
• Verantwortung liegt bei allen, nicht nur bei der Leitung – Spezielle Schulung 

für Leitungen 
▪ Zur Beratung an AGgsG 

• Übungen für das alltägliche Ansprechen von Grenzverletzungen 
▪ Aufnahme in Grundschulungen/Multiplikatorinnen-Schu-

lungen 
• Nähe/Distanz schulen 

▪ Bestandteil der Grundschulungen 
• Umgang mit Nicht-Geschulten - wie dies üben? 

▪ Aufnahme in Grundschulungen/Multiplikatorinnen-Schu-
lungen 

 
III. Pfarrhaus 

• Keine Privatbesuche im Pfarrhaus 
▪ Beteiligungsforum? G-Mitteilung aus LKA? 

• Keine 1:1-Begegnungen im Pfarrhaus 
▪ Beteiligungsforum? G-Mitteilung aus LKA? 

• Begriff ist zu eng gefasst 
▪ Beteiligungsforum? G-Mitteilung aus LKA? 

• Öffnung des Pfarrhauses als Chance? 
▪ Diskussion auf Ephorenkonvent? 

• Selbstreflexion als permanentes Handwerkszeug 
▪ Leitungsschulung/Grundschulungen 

• Pfarrhaus von Kirche trennen, um räumlichen Abstand zu gewinnen 
▪ Kolleg 

• Neue Verabredungen für Gespräche, Seelsorge und professionelle Begeg-
nungen 

▪ Zur Beratung an AGgsG/Kolleg/ZfSB 
 
IV. Liturgie/Sprache - zur Beratung in die synd. Fachausschüsse, LKA und BR 

mit wissenschaftlicher Begleitung?  

• Neuer Umgang mit dem Begriff Vergebung 
• Liturgische Berührungen vorher absprechen  
• Gott nicht nur männlich lesen 
• Beerdigung: Umgang mit Vergebung 
• Triggerwarnung, sollte es im GD um Gewalt gehen 

 
V. Theologie - zur Beratung an LKA und BR mit wissenschaftlicher Begleitung?  

• Umgang mit Vergebung und Schuld 
• Rechtfertigung neu denken 
• Was ist das Gegenteil von Schuld? 



3 

 

• Nahezu alle Kernbegriffe des Evangeliums können missbraucht werden 
(Liebe, Vertrauen, Gemeinschaft) 

• Wo bleiben Buße und Reue? 
• Vergebung und Gnade kommen zu schnell bzw. müssen evt. auch gar nicht 

gegeben werden?  
 
VI. Macht - Gesamtes Thema zur eigenen Veranstaltung machen?  

• Umgang mit Macht ohne Unterdrückung üben 
• Macht als Thema aus der Tabuzone holen 
• Umgang mit Macht transparenter und sensibler gestalten 
• Bewusstsein für Abhängigkeiten schaffen; eigene Macht anerkennen 
• Kritik ist kein Angriff 
• Hierarchien nicht leugnen 
• Leitung muss Verantwortung übernehmen: Keine einfache Versetzung in 

einen anderen Kirchenkreis oä.  
• Rollenschärfung: Kirchenleitung muss von „ich“ und nicht von „wir“ spre-

chen 
• Machtverhältnisse von oben und unten erkennbar machen 
• Kontrolle: Wer hat diese über wen?  
• Stellenerhalt darf nicht über Veränderungswillen gehen  
• Gibt Leitung die Meinungsrichtung vor? 
• Macht - wo kommt Begriff und seine Bedeutung in der theologischen Aus-

bildung vor? Praktisch erlebbar machen.  
 
VII. Sichere Kirche – Gesamtes Thema zur eigenen Veranstaltung machen? 

• Buch „Happy Land“ für Kirche übersetzen 
• Nicht: Kirche ist sicher - Besser: Wie sicher ist Kirche?  
• Kirche kann kein safe space sein, aber ein safer one als andere 
• Räume müssen offen sein, bevor sie sicher sein können 
• Gelingt nicht, wenn überall nur Löcher gestopft werden 
• Welche konkreten Aufgaben hat die KKS? 
• Sicherheit ist eine Illusion; erst analysieren, wo Risiken liegen, und diese 

dann minimieren 
 
VIII. Geld 

• Multiplikator*innen mit ausreichend Geld und Stellenanteil ausstatten 
▪ Landessynode gibt 500.000 Euro als Anschub im kommen-

den Haushalt; künftig Finanzierung über FAG-Zuweisung.  
• Wo erfolgt Kommunikation über Anerkennungsleistungen? 

▪ Die Anerkennungskommission arbeitet unabhängig; Infor-
mationen über die Auszahlung von Anerkennungsleistun-
gen unterliegen dem Datenschutz. Nur betroffene Perso-
nen selbst sind befugt, über die ihnen zuerkannte Leistung 
Auskunft zu geben. Informationen über die künftige Rege-
lung von Anerkennungsleistungen wird es erst nach einer 
Neuregelung durch das Beteiligungsforum und die EKD vo-
raussichtlich Ende 2024 geben.  
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IX. Sonstiges 

• Werden alle Berufsgruppen erkennbar angesprochen und in ihrem Wirken 
mitgedacht (wo ist die Arbeit der Diakon*innen lesbar)? 

▪ AGgsG 
• Hilfestellung für die Arbeit vor Ort (Material für die Gemeindearbeit) 

▪ Bischofsrat: Generalkonvente / EMA: Netzwerk Öffentlich-
keitsarbeit 

• Thema nicht auf Kinder und Jugendliche begrenzen 
▪ Bischofsrat: Generalkonvente / EMA: Netzwerk Öffentlich-

keitsarbeit 
• Interne Kommunikation stärken 

▪ Bischofsrat: Generalkonvente / EMA: Netzwerk Öffentlich-
keitsarbeit 

• Ehrlichkeit stärken ohne Harmoniezwang oder Angst vor Konsequenzen 
▪ Aufnahme in Grundschulungen/Multiplikatorinnen-Schu-

lungen 
• An wen wende ich mich, wenn ich selbst als Mitarbeitende betroffen bin?  

▪ Fachstelle der Landeskirche / Schutzkonzept des Kirchen-
kreises/der Einrichtung 


